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П О Л О Ж Е Н И Е 
о поощрении обучающихся 

 
 

1. Общее положение 
 
1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273- ФЗ. Типовым положением об образовательном 
учреждении и Уставом муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя школа № 17 имени 37-й Гвардейской стрелковой дивизии 
Тракторозаводского района Волгограда» (далее Школа).  

1.2.  Положение: 
- определяет порядок и систему применения мер морального и 

материального поощрения обучающихся школы; 
- регламентирует меры морального и материального поощрения 

обучающихся школы в зависимости от их отношения к своим ученическим 
правам и обязанностям, соблюдения правил поведения. 

1.3. Основными задачами данного Положения являются: 
- обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для создания 

условий успешности и раскрытия способностей каждого обучающегося; 
- поддержание в школе порядка, основанного на сознательной дисциплине 

и демократических началах организации образовательного процесса; 
- стимулирование и активизация обучающихся во всех сферах 

деятельности; 
- способствование развитию и социализации обучающихся;   
- подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе 
 

2. Поощрения 
 

2.1. Обучающие школы поощряются за: 
- успехи в обучении; 



- участие и занятие призовых мест в олимпиадах, конкурсах и 
спортивных состязаниях и т.д.;  

- общественно-полезную деятельность. 
2.2. В школе применяются следующие виды поощрений: 
-   объявление благодарности; 
- награждение грамотой; 
- занесение на доску Почета «Гордость школы»; 
- награждение ценным подарком. 
2.3. Поощрения выносятся директором школы по представлению 

педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с 
положениями о проводимых конкурсах и соревнованиях и объявляются 
приказом по школе. 

 
3. Порядок выдвижения и принятия решения о награждении премией 

 
3.1. Обладателем премии может стать любой обучающийся школы не боле 

одного раза на каждой ступени обучения, на начальной ступени - со второго 
класса. Премии утверждаются по каждой ступени обучения. 

3.2. Право выдвижения кандидатов на получение премий имеют: 
- детское объединение; 
- методические объединения учителей; 
- учитель, классный руководитель. 
3.3. Основаниями для выдвижения соискателей премий являются: 
- особые успехи в области изучаемых в школе образовательных 

программ; 
- результаты участия в предметных олимпиадах различного уровня; 
- наличие авторских работ литературного, художественного, 

музыкального направления; 
- выступления с докладами, рефератами, исследовательскими 

работами по вопросам культуры, науки, техники и т.д.; 
- участие в региональных, межрегиональных, международных конкурсах, 

смотра? конференциях, спортивных соревнованиях и т.д.. 
3.4. Рассмотрение представлений на награждение проводится на 

заседании МО, Совета школы. 
3.5. По итогам рассмотрения представлений Советом школы выносится 

решение о присуждении премии. 
 

4. Награждение победителей 
 

4.1. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, 
доводятся до сведения обучающихся и работников школы. 
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